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1. Om delegation

1.1.Syfte

En namnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut i samtliga arenden som faller inom namndens ansvarsomrade. Syftet med delegation ar att
avlasta namnden fran att behdva fatta beslut och delegation innebar en 6verféring av beslutanderatt fran en namnd till presidie, ledamot, ersattare

eller en anstalld som ar understéalld namnden.

Delegation ar i praktiken ett uppdrag att fatta beslut pa namndens véagnar. En delegat trader in i namndens stalle och ett beslut fattat pa delegation
ar att betrakta som ett beslut av namnden. Delegaten bar ansvaret for beslut som ar fattade pa delegation. Med beslut i delegeringsbestammelserna

avses endast beslut i kommunallagens (2017:725) mening.

1.2. Forutsattningar for delegation enligt lag

De lagliga forutsattningarna for delegering finns i 6 kap. 37-40 88 och 7 kap. 5-8 88 kommunallagen.

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en namnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett

visst arende eller en viss grupp av arenden. En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §8 kommunallagen.

Enligt 7 kap. 5 § kommunallagen far en namnd uppdra at en anstélld hos kommunen eller landstinget att besluta pa namndens véagnar i ett visst

arende eller en viss grupp av arenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap. 38 8.



1.2.1 Arenden som inte far delegeras (delegationsforbud)

Av 6 kap. 38 § kommunallagen framgar att beslutanderatten inte far delegeras i féljande arenden:

1.

5.

Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

framstallningar eller yttranden till kommunfullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet har 6verklagats,
arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

arenden som véckts genom medborgarforslag och som Gverlatits till nAmnden samt

arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Enligt tredje punkten i 6 kap. 38 § kommunallagen ar delegering av drenden som avser myndighetsutdvning mot enskilda inte tillaten om drendet

ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. | &renden av principiell beskaffenhet eller av storre vikt ska beslut fattas av

arbetsmarknadsnamnden.

1.2.2 Jav

| 6 kap. 28-32 8§88 kommunallagen anges nar ndmnder och anstallda i kommunen &r jéviga. De personer som kan bli javiga &r inte enbart

beslutsfattare utan ocksa de som tar sadan befattning med ett drende att de kan paverka arendets utgang.

Den som ér javig i ett arende hos en namnd far, som huvudregel, inte delta eller narvara vid handlaggningen av drendet. Undantag gors om det ar

uppenbart att fragan om opartiskhet saknar betydelse for jav. Den som enbart skoter tex. diarieforing, utskrift, expediering omfattas inte av

javsbestdmmelserna.

Vid jav ska tjansteman anmala jav och da ska arendet Gverlamnas till en annan tjansteman.



1.3. Delegationsratt och delegater

| delegationsordningen utgar beslutsdelegationen fran arbetsmarknadsnamnden till nedan angivna befattningar. Delegationen &r hierarkisk, vilket
innebar att ett delegationsbeslut kan fattas av samtliga hdgre nivaer i ordningen om ordinarie delegat inte &r tillganglig. Delegatens narmaste
Overordnade chef har delegationsrétt i alla &renden i denna delegationsordning om inget annat anges.

Vad som anges nedan gallande delegation for respektive befattning ar inte uttémmande och kan aven vara exempel pa delegerad beslutanderétt.

Om annat foljer av forteckningen i delegationsordningen eller sérskilt beslut géller detta.

Delegationsnivaerna forklaras enligt nedan och atféljs av fortydliganden vad galler delegation av beslutsfattande i arenden respektive utférande av

sa kallade verkstéllighetsatgarder inom tjansten.
Om delegat av sarskilda skal inte anser sig kunna fatta beslut i visst drende ska det dverlamnas till ndmnden fér handlaggning.

Anmalan av delegationsbeslut ska ske till namnden vid varje sammantrade. Namndens protokoll ska vara skrivna sa att det i efterhand ar majligt
att kunna fastsla vilka delegationsbeslut som avrapporterats vid ett visst sammantrade.

Arenden som till art och grad &r att jamféra med i delegationsordningen angivna drenden far beslutas av samma delegat.

1.3.1. Arbetsmarknadsnamnden
Arbetsmarknadsnamnden ar enligt av kommunfullmaktige for namnden antaget reglemente (2018-12-07, diarienummer KS 2018/987) ansvarig for
att fullgora kommunens uppgifter géllande bl.a. forsorjningsstod och ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen (SoL) samt géallande

myndighetsutévning och boendedrift for ensamkommande barn och unga.

Arbetsmarknadsnamnden har alltid beslutanderdtten i samtliga av de drenden som anges i delegationsordningen. | &renden som inte finns upptagna

i delegationsordningen ar det ndmnden som ensamt ska fatta beslut, om inte sérskilt har beslutats av ndmnden.



1.3.2. Arbetsmarknadsnamndens ordférande

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen far en namnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har utsett, att besluta pa
namndens vagnar i drenden som ar sa bradskande att namndens avgérande inte kan avvaktas.

Arbetsmarknadsnamndens har av namnden getts delegation att sjalvstandigt besluta i vissa arenden som framgar av delegationsordningen.
Forfarandet innebar majligheter for ordforande att i akuta fall, nar namndens sammantrade inte kan avvaktas, fatta beslut i arenden som utifran

lag och praxis inte ar delegeringsbara till tjansteman.

Det bor observeras att ordféranden, i enlighet med delegationsordningens hierarkiska struktur, utéver i ovanndmnda drenden &ven ar ndmndens
delegat i alla arenden dar en lagre delegationsniva angivits. | akuta drenden som uppstar utanfor tjanstetid kan det salunda forekomma att

ordféranden sjalvstandigt fattar delegationsbeslut dven i andra arenden an de ovan namnda.

Beslut fattade av ndmndens ordférande ska i likhet med samtliga 6vriga delegationsbeslut anmélas ndmnden for att bli protokollférda. | &rende dér
sa kallad kompletterande beslutanderatt har tillampats ska beslutet anmalas till namndens nasta sammantrade. | dvriga fall av ordférandebeslut

galler samma ordning fér anmalan av delegationsbeslut till ndmnden som galler for beslut fattade av andra delegater.
Arenden delegerade till namndens ordférande beslutas vid férhinder av namndens viceordférande.

1.3.3. Forvaltningschef

| 7 kap. 6 § kommunallagen stadgas féljande:

Om en namnd med stod av 5 § uppdrar at en forvaltningschef inom namndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden Gverlata at

forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstélld inom kommunen eller landstinget att fatta beslutet.



Det innebar att i arenden dar namnden enligt denna delegationsordning har delegerat till forvaltningschef att fatta beslut, far forvaltningschef i sin
tur vidaredelegera till annan anstalld att fatta beslutet. Forvaltningschefens rétt att vidaredelegera egen delegation i &renden galler dar inget annat

anges.

1.3.4. Enhetschef

Enhetschef ar delegat i beslut att inte inleda utredning enligt 11 kap. 1 8 SoL ndr samtycke saknas att inleda utredning i drenden gallande

ensamkommande barn.

Enhetschef &r dven delegat i beslut i &renden om lagre ekonomisk erséttning for placerade barn i familjehem och kontaktfamilj an som &r delegerat
till annan beslutsniva (politikerniva). | befattningen ryms dven delegation av arenden om bistand enligt 4 kap 1 8 SoL. Enhetschef &r delegat i

yttranden av varderingskaraktar.

1.3.5. Handl&aggare forsorjningsstod

Alla handlaggare forsorjningsstod ar delegater till samtliga beslut i fortecknade i delegationsordningen dér befattningen angivits som handlaggare

forsorjningsstod.

Handlaggare forsorjningsstod ar i sin befattning behdriga att vidta vissa verkstallighetsatgarder i individarenden enligt socialtjanstlagen samt har

behorighet att inhdmta och lamna ut vissa uppgifter fran och till andra myndigheter.
Handlaggare forsorjningsstdd ar delegat i yttranden dar delegaten fattat ursprungsbeslutet.

Handlaggare forsorjningsstod ar bl.a. behorig att fatta beslut om ekonomiskt bistdnd upp till 10 procent utéver géllande riksnorm for

forsorjningsstod, vissa beslut om aterkrav av forsorjningsstod och eftergift av sadana beslut.



1.3.6. Administrator
Administrator for myndighetsprocessen ar delegat till samtliga beslut fortecknade i delegationsordningen dar befattningen har angivits som

administrator.

2. Delegationsarenden - Allmanna darenden

Nr 1 Lagrum Delegat Kommentar
Bradskande drenden

1.1 Beslut i bradskande drenden, dar ndamndens beslut 6 kap. 39 § KL Namndens ordférande

inte kan avvaktas
eller namndens vice

ordférande
Nr 2 Lagrum Delegat Kommentar
Personaldrenden
Delegeringen under 2.4 - 2.10 géller for forvaltningschefen
2.1 Anstallning av personal direkt understalld Forvaltningschef
forvaltningschef samt uppsagning, avsked och annat
entledigande av samma personal
2.2 Anstallning av personal inom respektive enhet samt Respektive enhetschef
uppsadgning, avsked och annat entledigande av samma
personal




2.3 Beslut om tillfallig avstangning eller disciplinpafoljd Forvaltningschef

2.4 Utbyte av heltidsanstallning mot deltidsanstallning eller Enhetschef
tvartom

2.5 Lokal férhandling om arbetstidsschema samt Respektive enhetschef
arbetsgivarens befogenheter rérande flexibel arbetstid

2.6 Beslut om alkohol- och drogtest Enhetschef

2.7 Krav pa tjanstbarhetsintyg samt dartill ssmmanhangande Forvaltningschef
anvisning av lakare

2.8 Beordrande om ldakarundersdkning i samband med Enhetschef
fraga om tillfallig avstangning

2.9 Beslut om att anstalld som har eller avser att ata sig en 7 c § LOA Avdelningschef/Enhetschef [Namnden godkanner

bisyssla for skall upphéra med eller inte ata sig bisysslan

resp. forbjuder
forvaltningschefs

bisyssla

Beslutet ska vara

skriftligt och innehalla

en motivering.




2.10 Forhandlingar enligt 11 —14 och 38 §§ MBL inom Forvaltningschef
namndens ansvarsomrade
2.11 Organisationsfragor inom respektive ansvarsomrade (inte Respektive delegat
av principiell karaktar)
2.13 Disciplindrenden 10-11 §§ AB 20 Avdelningschef Efter samrad med
L forvaltningschef och
® Avstangnlng o Rektor kommunens
e Avdrag av I6neféorman personalavdelning
o  Skriftlig varning
3. Delegationsarenden - Ekonomiska drenden
Nr 3 . . Lagrum Delegat Kommentar
Ekonomiska arenden
3.1 Beslut att inleda upphandling inom respektive process Lou Respektive enhetschef
verksamhetsomrade dar upphandlingen ryms inom LoV
budget
3.2 Tilldelningsbeslut samt tecknande av avtal Respektive chef
33 Beslut att forlanga avtal (i enlighet med LOU Respektive chef
avtalsvillkoren)
3.4 Faststallande av priser pa Komvux:s Forvaltningschef
tjanster
3.5 Faststallande av priser for Rektor
uppdragsutbildning pa Komvux




3.6 Tecknande av avtal fér uppdragsutbildning Rektor
3.7 Forsaljning av egen produktion Rektor
3.8 Forsaljning av utrangerat material Rektor
3.9 Uthyrning av lokal inom enhet Rektor
3.10 Beslut om ansdkan om bidrag och motsvarande Enhetschef
ekonomiskt stod for projekt inom ramen for sitt
verksamhetsomrade och befintlig budget
Nr 3 . Lagrum Delegat Anmarkning
Ovrigt
3.11 Beslut att inte lamna ut allman handling samt OSL Enhetschef Efter
uppstillande av forbehall i samband med utlimnande radgivning
med
kommunijurist
vid behov
3.12 Beslut att ldmna ut allman handling Den som férfogar Gver

handlingen

10




3.13 Beslut att lamna ut en uppgift till en myndighet, om 10 kap. 16 § OSL Den som forfogar dver Sekretess hindrar inte

uppgiften behovs dar fér omproévning eller dverprévning av| handlingen att en uppgift [dmnas till
beslut eller annan atgard en myndighet

3.14 Beslut om att pa begdran av annan myndighet inom halso- 26 kap. 9 § OSL Den som forfogar dver
och sjukvarden eller socialtjansten ldmna ut uppgift om en handlingen

enskild eller nagon narstaende till denne om det behdvs
for att ge den enskilde nddvandig vard, behandling eller

annat stéd och denne:
1. inte fyllt arton ar

2. har ett missbruk

3.15 Beslut att lamna ut uppgifter ur personregister till statliga (12 kap. 6 § OSL Enhetschef Beslut att vagra lamna
myndigheter i forskningssyfte ut begard uppgift ar
Overklagningsbart till
Kammarratten enligt 6
kap 7 § OSL

1




3.16 Beslut att lamna ut uppgift till en myndighet, om uppgiften|10 kap. 17 § OSL Den som forfogar éver
behovs dar for tillsyn éver eller revision hos den myndighet handlingen
déar uppgiften forekommer

3.17 Beslut att pa begaran av aklagarmyndighet, 12 kap. 10 § SoL Den som forfogar dver
polismyndighet, domstol, kronofogdemyndighet eller handlingen
skattemyndighet Iamna ut uppgift om en person vistas i
hem fér vard eller boende

3.18 Beslut om polisanmalan angdende misstanke om vissa 12 kap 10 § SoL Handldggare Avser saval anmalan
brott mot underarig samt vissa grovre brott mot dven ensamkommande barn som uppgiftslamnande

L 10 kap 21 § OSL och unea

annan an underarig 8

3.19 Beslut att pa begdran fran Forsakringskassan lamna ut 110 kap. 31 § SFB | Den som forfogar éver
uppgift som kan vara av betydelse for tillampningen av handlingen
socialforsakringsbalken

3.20 Beslut att pa begiran lamna ut uppgift om enskilds adress i{10 kap. 26 § OSL Den som forfogar dver
fall denna behovs for delgivning enligt delgivningslagen handlingen

3.21 Beslut om polisanmalan angaende brott mot den egna 12 kap. 10 § SolL Enhetschef
verksamheten

10 kap. 2 § OSL

3.22 Beslut om att gbra anmalan till Polismyndigheten om det 6 & Enhetschef
kan misstankas att bidragsbrott har begatts bidragsbrottslagen

3.23 Beslut om att lamna uppgift till myndighet om uppgiften 10 kap. 18 § OSL Enhetschef

behovs for forundersékning, rattegang, arenden om

12




disciplinansvar eller skiljande fran anstallning eller annat
rattsligt forfarande mot nagon rérande hans eller hennes
deltagande i verksamheten vid den myndighet dar

uppgiften férekommer

3.24

Beslut om att Iamna uppgift som rér en enskild som inte
fyllt tjugoett ar till Polismyndigheten eller Sakerhetspolisen
vid risk for brottslig verksamhet

10 kap. 18 a § OSL

Enhetschef

3.25

Beslut om att [dmna uppgift till Polismyndigheten eller
nagon annan myndighet som ska ingripa mot brott, om
uppgiften behovs for att forhindra ett forestaende eller

avbryta ett pagaende brott

10 kap. 19 § OSL

Enhetschef

3.26

Beslut att lamna uppgift till Polismyndigheten vid

patraffande av individ under 18 ar under vissa forhallanden

10 kap. 20 § OSL

Enhetschef

3.27

Beslut om att [dmna uppgift till Polismyndigheten eller
Aklagarmyndigheten, om uppgiften angar misstanke om
brott som riktats mot ndgon som inte har fyllt arton ar.

10 kap. 21 § OSL

Enhetschef

3.28

Beslut om att [amna uppgift till Polismyndigheten eller
Aklagarmyndigheten angdende misstanke om brott som
innefattar Overlatelse eller anskaffning till nagon som inte
fyllt 18 ar och Gverlatelsen avser narkotika, dopningsmedel
samt icke ringa fall av olovlig forsaljning eller anskaffning

av alkoholdrycker

10 kap. 22 § OSL

Enhetschef

13




3.29 Beslut om att I1amna uppgift till Polismyndigheten eller 10 kap. 23 § OSL Enhetschef
Aklagarmyndigheten, Sikerhetspolisen eller annan
myndighet som har till uppgift att ingripa mot brottet och
misstanken ror vissa sarskilt uppraknade brott

3.30 Beslut om att bestdmma dndamal och medel for Forvaltningschef Far inte vidaredelegeras
behandling av personuppgifter enligt GDPR artikel 5

331 Beslut om att sarskilda skal finns for att forldanga tiden for Forvaltningschef Far inte vidaredelegeras
att ge registrerad information upp till tre manader enligt
GDPR artikel 12 och 15.

3.32 Beslut om att inte [dmna ut information till den Forvaltningschef Far inte vidaredelegeras
registrerade enligt GDPR artikel 12 och 15.

3.33 Beslut avseende 6nskemal om att ge remissyttrande for Forvaltningschef
detaljplan nar forfragan inte berér namndens verksamhet

3.34 Lopande revideringar av attestférteckningen Forvaltningschef

3.35 Anmalan till IVO av allvarligt missférhallande eller pataglig (14 kap 7 § SoL Férvaltningschef
risk for allvarligt missférhallande

3.36 Beslut att inte anmala till IVO Arbetsmarknadsndmnden Motivera om och varfor

eller
Namndens ordférande

man inte skickar en

anmalan till IVO, det vill

sdga vad i bedomningen

om missforhallandet

14




som gjorde att det inte

ansags som allvarligt.

4. Delegationsdrenden — Ekonomiskt bistand

Nr 4 Lagrum Delegat Kommentar
Beslut ekonomiskt bistand
En individuell utredning och bedémning ska alltid goras
4.1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 § SoL Handlaggare Avser utredning vid
forsorjningsstod ansdkan om
Beslut om att inte inleda utredning forsoriningsstod eller
ekonomiskt bistand
4.2 Reducerad norm och livsforing vid nédsituation 4 kap.1och 3 §§ Handlaggare Ska tdcka det mest
SoL forsorjningsstod akuta, och nédvandiga
Medarbetare t.ex husrum, mat,
anstalld i jour och billigaste mojliga
beredskap transport till
hemkommun etc
43 Beslut enligt riktlinjer och riksnorm 4 kap.1och 3 8§ Handlaggare
SoL forsorjningsstod
4.4 Beslut 6ver norm upp till 10 procent 4 kap. 1 & Sol Handlaggare
forsorjningsstod

15




4.5 Hyresskulder upp till tre (3) manadshyror 4 kap. 1§ SolL Handlaggare
forsorjningsstod
4.5a Hyresskuld over tre (3) manadshyror 4 kap. 1§ SolL Enhetschef
4.6 Ovriga skulder upp till 50 procent av prisbasbeloppet som | 4 kap. 1 § SolL Handlaggare
ar godkanda enligt riktlinjer férsérjningsstod
4.7 Beslut utover riktlinjer och riksnorm som inte ar av 4 kap.1loch2§§ Enhetschef
principiell karaktar SoL
4.8 Beslut om tandvard upp till 20 procent av prisbasbeloppet | 4 kap. 1§ SoL Handldggare
forsorjningsstod
Administrator
4.9 Beslut om hemutrustning enligt riktlinjer 4 kap. 1§ SolL Handlaggare
forsorjningsstod
4.10 Avslag pa ansdkan om forsorjningsstod da sokande ej 4 kap. 1 & SoL Handldggare
beddms uppfylla krav for bistand forsérjningsstod
4.11 Beslut om bistand i form av ekonomisk formedling 4 kap. 1§ Sol Handlaggare Under begrénsad tid
(formedhngsmede') fOrSOrJr”ngSStOd om 3 ménadel’
412 Beslut om dédsboanmailan till Skatteverket eller avvisan av| 20 kap. 8 a § AB Handlaggare

en dodsboanmalan

forsorjningsstod

Administrator

16




4.13 Beslut att inleda provisorisk ddédsboférvaltning till dess att | 18 kap. 2 § AB Handlaggare
dodsbodeldgare sparats och underréttats forsérjningsstod
Administrator
4.14 Beslut att avsluta provisorisk dodsboforvaltning da 18 kap. 2 § AB Handlaggare
dodsbodelédgare sparats och underréattats . ..
forsorjningsstod
Administrator
4.15 Beslut att férvalta och avveckla dédsbo utan tillgdngar med 18 kap. 2 § AB Handlaggare
fullmakt fran Allménna arvsfonden férsorjningsstod
Administrator
4.16 Beslut att férordna om att begrava avliden vars dédsbo 18 kap. 2 § AB Handlaggare
provisoriskt forvaltas av ndmnden forsérjningsstod
Administrator
4.17 Beslut om avgifter fran dédsboet med anledning av 18 kap. 2 § AB Handlaggare
doédsboforvaltning forsorjningsstod
Administrator
4.18 Beslut om bistand till begravningskostnader och utgifteri | 4 kap 1 § samt Handlaggare forsorjningsstod
omedelbar anslutning till dodsfallet upp till 50 procent av o .
) ) . ) 4 kap. 2§ SolL Administrator
prisbasbeloppet samt villkor for aterbetalning
4.19 Avslag pa ansokan om ekonomiskt bistand till 4 kap 1§ samt Handlaggare

begravningskostnader

4 kap. 2§ SoL

forsorjningsstod

Administrator

17




4.20 Ekonomiskt bistand som utbetalats mot aterkrav enligt 4 | 9 kap. 2 § SoL Handlaggare
kap 1 och 2 §§ SoL forsorjningsstod
421 Ekonomiskt bistand som utgetts obehorigen eller med for | 9 kap. 1 § SoL Presidium
hogt belopp
4.22 Beslut om att féra talan om ersattning hos 9 kap. 3 § SoL Presidium
forvaltningsratten om aterkrav enligt 9 kap 2 § SoL och 8
kap 1 § SoL
4.23 Beslut om att fora talan om ersattning hos 9 kap. 3§ SoL Presidium
Forvaltningsratten om aterkrav enligt 9 kap. 1§ Sol
4.24 Beslut om att anséka om verkstallighet hos Kronofogden | Utsdkningsbalken | Enhetschef
4.25 Beslut om eftergift da vantad ersattning ej utfallit 9 kap. 4 § SoL Handlaggare
forsorjningsstod
4.26 Beslut om eftergift i 6vriga fall 9 kap. 4 § SoL Enhetschef
4.27 Beslut om bistand till asylsokande 1 kap. § 3 LMA Handlaggare Atersoks jml 23 §
Eorssrini 5 LMA, 18 § forordning
Orsorjningssto 2017:193 LMA
4.28 Beslut om nedsattning av dagersattning for asylsdkande 1 kap. 10 § LMA Handlaggare Atersoks jml 23 §

Forsorjningsstod

LMA, 18 § forordning

2017:193 LMA
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5. Delegationsdrenden - Ovrigt inom myndighetsutévning

Nr5 . Lagrum Delegat Kommentar
Ovrigt inom myndighetsutévning
5.1 Beslut att fora talan i drenden eller mal vid allméan 10 kap. 2 & Sol Kommunjurist Enligt ndmndsbeslut fran
domstol eller dverklaga till férvaltningsdomstol januari 2019
AMN 2019-01-23, §8
5.2 Utse ombud att fora ndmndens talan 10 kap. 2 § SoL Kommunijurist Enligt namndsbeslut fran
januari 2019
5.3 Avisa ombud eller bitrdde som beddms vara olamplig for | 14 § FL Enhetschef
sitt uppdrag
5.4 Beslut om anmaélan av god man eller forvaltare till 42 & 2 st SoF Handlaggare
overformyndare samt anmalan om sadant behov ej forsorjningsstod
langre foreligger Handlaggare
ensamkommande barn
och unga
Administrativ assistent
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6. Delegationsarenden - Bosattning

Bakgrund
Personer som anvisas enligt lagen (2016:38) om mottagande av vissa nyanldanda invandrare for bosattning ska tas emot och bosattas i den kommun som

de anvisas till. Beslut enligt denna lag far inte 6verklagas.

Personerna ska, likt dvriga medborgare, finansiera sin bostad genom egen ekonomi. | de fall personen inte har en egen ekonomi skall ratten till
ekonomiskt bistand for hyra utredas och beslutas. Hyran for den enskilda ska i dessa fall behandlas enligt beslutade riktlinjer for hyresnormer vid
forsorjningsstod. | det fall arbetsmarknadsnamndens faktiska kostnad for hyra Gverstiger skalig hyra for hyresgasten uppstar en kostnad som ar
ofinansierad och ska redovisas kommunstyrelsen manatligen.

Nr 6 Hyresavtal Lagrum Delegat Kommentar

6.1 Hyresavtal med Trelleborgshem upp till ett belopp Forvaltningschef
om 20 000 kr per lagenhet

6.2 Hyresavtal med privat fastighetsagare Forvaltningschef
— upp till ett belopp om 20 000 kr per ligenhet/bostad Presidium
— Overstigande 20 000 kr per lagenhet/bostad
6.3 Hyresavtal med privatperson Forvaltningschef
— upp till ett belopp om 20 000 kr per lagenhet/bostad Presidium
6.4 Hyresavtal med Tekniska servicefoérvaltningen Forvaltningschef
6.5 Hyresavtal med vandrarhem och stugbyar Forvaltningschef
Presidium

— upp till ett belopp om 20 000 kr per enfamiljsbostad.

— Ooverstigande 20 000 kr per enfamiljsbostad
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6.6 Hyresavtal med hotell Presidium
6.7 Hyresavtal mellan kommun och anvisad Hyreslagen 12 kap 55 § [Enhetschef
(jordabalken 1970:994).
6.8 Faststdllande av hyra till anvisad Hyreslagen 12 kap 55 § [Forvaltningschef Nar kommunens
(jordabalken 1970:994). faktiska hyra
Overstiger skalig hyra
for hyresgasten.
6.9 Overenskommelse om avflyttning Etableringskoordinator Vid

Overenskommelse
om att hyresavtalet
ska upphora.
Undertecknas pa
hyresavtalet vid
utflytt.
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6.10

Meddelande om kommunens upplatelse av lagenhet
i andrahand

7 kap 10 §
bostadsrattslagen
(1991:614)

Enhetschef

Galler vid uthyrning
av bostadsratt.

Avser meddelande
till
bostadsrattsforening

en.

6.11

Depositionsavtal

Enhetschef

Hantering
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Avstaende fran besittningsskydd

Lagrum

Delegat

Kommentar

6.12 Anvisad avstar fran besittningsskydd 12 kap 45a § B Etableringskoordinator Undertecknas alltid i
(hyresnamndens blankett HN-2) samband med
tecknande av
hyresavtal och
skickas till HN
6.13 Kommun avstar fran besittningsskydd 12 kap45a §JB Enhetschef Undertecknas alltid i
(hyresnamndens blankett HN-2) samband med
tecknande av
hyresavtal och
skickas till HN
Besiktning och inventarier
6.14 Genomfdérande av besiktning och underskrift av Etableringskoordinator GOrs infor tecknande
besiktningsprotokoll av hyresavtal.
6.15 Underskrift av inventarielista vid méblerad bostad Etableringskoordinator Vid hyra av moblerad

bostad
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DSL nycklar och tillsyn
6.16 Underteckna nyckelkvittens Etableringskoordinator
6.17 Godkannande av tilltrade till lagenhet fér nédvandig 12 kap 26 § JB Etableringskoordinator
tillsyn, m.m.
Lagrum Delegat Kommentar

Varningar och uppsagning

6.18 Tillsagelse till bostadshyresgast vid storning. Hyreslagen 12 kap 25 § |Etableringskoordinator
andra stycket
(jordabalken 1970:994).

6.19 Underréttelse till bostadshyresgést om att betala Hyreslagen 12 kap 44 § ([Etableringskoordinator
hyran i tid. (jordabalken 1970:994).
6.20 Uppsagning bostadshyresgéast p.g.a. obetald hyra. Hyreslagen 12 kap 44 & [Enhetschef Sker i samrad med
(jordabalken 1970:994). kommunjurist
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7. Delegationsarenden -Vuxenutbildning

Nr Arendetyp Delegat Lagrum Overklagande Kommentar
7 .
Allmant
7.1 Utse stallforetradare for rektor Rektor 2 kap. 9§ 3 stycket SL
7.2 Ej behorig larare/leg larare for Forvaltningschef 2 kap. 20 §SL Gaéller endast
undervisning langre tid 4n 6 manader kommunal
vuxenutbildning
pa gymnasial niva
eller
kommunal
vuxenutbildning
som anpassad
utbildning pa
gymnasial niva
7.3 Atgarder efter brister i verksamheten Rektor 4 kap.7§SL Huvudmannen
7.4 Utredning och hantering av klagomal Rektor 4 kap. 8§ SL Huvudmannen ska
ha skriftliga
rutiner for
klagomal.
7.5 Avstangning av elev i de frivilliga Rektor eller 5 kap. 17§ SL Forvaltningsratten.
skolformerna huvudman
7.6 Beslut om att forlanga avstangningstid i Huvudman 5 kap. 18 § SL Avstangning under

de frivilliga skolformerna

langre tid an tva
veckor
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Nr Arendetyp Delegat Lagrum Overklagande Kommentar

7.7 Avstdngning av elev fran viss utbildning Rektor eller 5 kap. 19§ SL Forvaltningsratten Rektor kan besluta
med praktiska inslag i de frivilliga huvudman om omedelbar
skolformerna avstangning enligt

tredje stycket -
kan ej delegeras.

7.8 Ansvar for att personalen fullgér de Rektor 6 kap. 5§ SL Huvudmannen
skyldigheter som anses i 6 kap.

7.9 Krankande behandling — Malinriktat Rektor 6 kap. 6§ SL Huvudmannen
arbete

7.10 Krankande behandling — Skyldigheter att | Rektor 6 kap. 7§ SL Huvudmannen
forebygga

7.11 Krankande behandling — Plan mot Rektor 6 kap. 8§ SL Huvudmannen
krankande behandling

7.12 Krankande behandling — Skyldighet att Rektor 6kap 10§ SL Huvudmannen
anmala, utreda och vidta atgarder mot
kréankande behandling
Kommunal vuxenutbildning
(grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning samt anpassad
vuxenutbildning)

7.13 Beslut om att bécker och andra Rektor 20 kap. 7§ SL Utgangspunkt ar

larverktyg ska erbjudas mot avgift som
hogst motsvarar huvudmannens
anskaffningskostnader

att utbildningen
ska vara avgiftsfri.

26



Nr Arendetyp Delegat Lagrum Overklagande Kommentar
7.14 Beslut om att utbildning pa kurs ska Rektor 20 kap. 9 § andra Skolvdsendets
upphodra om eleven saknar stycket-SL overklagandenamnd
forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen eller av annan anledning
inte gor tillfredsstallande framsteg
7.15 Beslut om att elev vars utbildning Rektor 20 kap. 9 § tredje Skolvasendets
upphort i enlighet med 20 kap. 9 § stycket SL overklagandenamnd
skollagen pa nytt ska beredas plats om
sarskilda skal foreligger
7.16 Beslut om mottagande av sékande till Enhetschef 20 kap. 13 & SL Skolvasendets
kommunal vuxenutbildning pa overklagandenamnd
. . Rektor
grundlaggande niva
7.17 Avge yttrande om ansdkan avser en Enhetschef 20 kap. 14 § forsta Hemkommunen
utbildning pa grundlaggande niva stycketSL ska skyndsamt
Rektor . .
anordnad av en annan huvudman sanda ansokan
vidare till den
huvudman det
beror.
7.18 Avge yttrande om atagande att svara for | Enhetschef 20 kap. 21 § andra Ett yttrande
sokandes kostnader for utbildning pa Rektor stycket SL behdvs inte om

gymnasial niva anordnad av annan
huvudman

det ar onodigt
med hansyn till en
tidigare

overenskommelse.
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Nr Arendetyp Delegat Lagrum Overklagande Kommentar
7.19 Yttrande om atagande att svara for Enhetschef 20 kap. 21a §SL Se forutsattningar
kostnader for utbiIFIning anordnad av Rel i paragrafen
annan huvudman (interkommunal
ersattning)
7.20 Beslut om att ta emot och anta sokande Enhetschef 20 kap.22 & och 23 &
till komrnun.alovuxenutblldmng pa' ' Rektor SL
gymnasial niva eller anpassad utbildning
pa gymnasial niva
7.21 Beslut om ratt till provning Rektor 20 kap.40&,40a &
och40b §SL
7.22 Information om rétt att fa intyg och Rektor 20 kap. 44 § och 45 §
utfardande av intyg SL
7.23 Ansvar for att skaffa platser till Rektor 2kap. 27 § Vux F Rektor beslutar
arbetsplatsforlagt larande och att om hela eller delar
larandet uppfyller de krav som stélls pa av kurser ska
utbildningen forlaggas till
arbetsplatser.
7.24 Beslut om urval av sékande till Enhetschef 3 kap. 7§ Vux F Om samtliga
kommunalvuxenutbildning pa gymnasial Rektor sokande inte kan
niva antas.
7.25 Ansvar for att skaffa platser till Rektor 2 kap. 27 § Vux F

arbetsplatsforlagt larande och att
larandet uppfyller de krav som stélls pa
utbildningen
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Nr Arendetyp Delegat Lagrum Overklagande Kommentar
7.26 Beslut om urval av sékande till kommunal | Rektor 3 kap.7 § Vux F Om samtliga
vuxenutbildning pa gymnasial niva behoriga sokande
inte kan antas
7.27 Beslut om urval av sékande till kommunal | Rektor 3 kap.8 § Vux F Om samtliga
vuxenutbildning som anpassad utbildning behoriga sokande
pa gymnasial niva inte kan antas
7.28 Utse stallforetradare for rektor Rektor 6 kap. 3 § tredje
stycket Vux F
Utbildning i svenska for
invandrare
7.29 Beslut om att eleverna ska halla sig med Rektor 20 kap. 78, tredje
enstaka egna larverktyg stycket SL
7.30 Beslut om att minska undervisningens Rektor 20 kap.24 §SL Minskning kan ske
omfattning om eleven begar
det och
huvudmannen
finner att det ar
forenligt med
utbildningens
syfte.
7.31 Samrad med berérd arbetsgivare och den | Rektor 20 kap. 27§ SL

lokala arbetstagarorganisationen om en
arbetstagares deltagande i utbildningen
och utbildningens forlaggning
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Nr Arendetyp Delegat Lagrum Overklagande Kommentar
7.32 Beslut om att ta emot en elev till Rektor 20 kap. 338§ SL Skolvasendets
utbildning i svenska for invandrare overklagandenamnd
7.33 Beslut om att utbildningen pa en kurs ska | Rektor 20 kap. 9 § SL Skolvasendets
upphora overklagandenamnd
7.34 Beslut om att pa nytt bereda en elev Rektor 20 kap. 9 & fjarde Skolvdsendets
utbildning i svenska for invandrare om stycket SL 6verklagandenamnd
det finns sarskilda skal.
7.35 Beslut om ratt till provning i en eller flera | Rektor 20 kap. 40 & SL
kurser
7.36 Beslut om att elev ar behorig att delta i Rektor 24 kap. 14 §SL
svenska for invandrare i folkhdgskola
7.37 Beslut om ersattning for elevs utbildning i | Rektor 24 kap. 15 & SL
svenska for invandrare i folkhdgskola
7.38 Beslut om nédvandiga avvikelser fran Rektor 2 kap. 14 § Vux F

kursplanen for kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare
for elever med intellektuell
funktionsnedsattning, dova eller
horselskadade elever.
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8. Delegationsarenden - Yrkeshogskola

Nr8 Arendetyp Delegat Lagrum Overklagande Kommentar
8.1 Beslut om att bocker och andra larverktyg | Rektor 9§ andra stycket LYH
ska anskaffas av de studerande sjdlva eller
erbjudas mot en avgift som hogst
motsvarar utbildningsanordnarens
anskaffningskostnader
8.2 Beslut om att utfarda utbildningsbevis Skolchef 14 § andra stycket
eller examensbevis LYH
8.3 Beslut om att anta en studerande till Skolchef 17 § LYHoch 3 kap 5 § Om inte alla

utbildningen om inte alla behoriga
sokande kan mottas

FYH

behoriga sokande
kan tas emot till
utbildningen, ska
ett urval goras.
Hansyn ska tas till
den sokandes
mojlighet att
tillgodogora sig
utbildningen
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8.4 Beslut om att tills vidare avskilja en Rektor 19 § LYH Hogskolans En bedémning ska
studerande fran utbildningen avskiljandenamnd ha gjorts att det
finns en pataglig
risk att den
studerande kan
komma att skada
nagon annan
person eller
vardefull egendom
under
utbildningen
8.5 Beslut om att anta s6kande till en eller Rektor 2 kap 6 § FYH Anmalan till MYH
flera kurser inom utbildningen om det ska gbras om en
finns tomma platser pa utbildningen enstaka kurs ska
bedrivas
8.6 Beslut om att uppratta utbildningsplan Skolchef 2 kap 7 § FYH
8.7 Beslut om att uppratta kursplan Skolchef 2 kap 9 § FYH
8.8 Beslut om att en studerande for en del av | Skolchef 2 kap 12 § FYH Den studerande

utbildningen far tillgodorékna sig annan
genomgangen utbildning eller kunskaper,
fardigheter och kompetenser om de ar av
sadan beskaffenhet och har en sadan
omfattning att de i huvudsak svarar mot
den aktuella utbildningen forvarvats i
yrkesverksamhet eller pa annat satt

kan infor
tillgodoraknande
erbjudas validering
enligt
valideringsforordni
ngen (2022:1549)
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8.9

Beslut om att ge studerande anstand med
att paborja studierna eller fortsatta
studierna efter studieuppehall om det
finns sarskilda skal till det

Rektor

3 kap 8 § FYH

8.10

Beslut om att utse ledningsgrupp for
utbildningen med hanvisning till 4 kap 3 §
Forordning (2009:130) om yrkeshogskola

Skolchef

4kap1§FYH

8.11

Beslut om att utse person som leder det
dagliga arbetet i verksamheten och som
ska tillse att utbildningen utvecklas

Skolchef

4 kap 6 § FYH
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9. Delegationsarenden - Myndighetsutovning av ensamkommande

barn och unga personer - Utsluss Trelleborg

Nr 9 Beslut om inskrivning och utskrivning fran etableringsboende eller Lagrum Delegat
stodboende

9.1 Inskrivningsbeslut i etableringsboende eller stodboende 3 kap. 11 § SoF Forestandare

9.2 Utskrivningsbeslut fran etableringsboende eller stodboende 3 kap. 14 § SoF Forestandare
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