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Erbjudande




Erbjudande

Hoivatilat AB ar intresserade av markanvisning i kv. Bollen for uppférande av forskola med
tillhérande gard och friytor.

Det aktuella omradet ligger centralt i Trelleborg med anslutning till gamla Folkets hus och
Folkets park som ar en av Sveriges aldsta folkparker. Omraden inkluderar aven
danspaviljongen, sommarteatern och generationsparken. Pa motsatta sidan av
markanvisningen loper allén, gatan som I6per séder om det aktuella kvarteret. Omgivande
bebyggelse ar i storsta utstrackning kulturhistoriska byggnader med olika grad av fasader i
trd. Forskolan ska vara av modernt slag med barnet i fokus, men samtidigt passa in |
statsmiljon och respektera den historiska och kulturella omgivningen.

Pris vid forvarv av hela markanvisningsomradet, forutsatt foreslagen projektidé avseende
forskola inkl. gard och fria ytor, ar: 1 781 SEK/kvm mark, dvs totalt 4 925 000 SEK for hela

markanvisningsomradet om 2765 kvm.



Projektide




Projektidé forskola kv. Bollen "

Separat presentation av forskolans utformning, se bilaga 1.

Projektidén presenterar placering av byggnad och ianspraktagande av markyta. Den visar aven pa hur
verksamheten forhaller sig till sin omgivning och hansyn till de i anslutning kulturhistoriska
byggnaderna och omradena.

ldén visar pa schematisk layout av vaningsplanen samt utformning och lésningar pa gard och fria ytor
for lek.

Forskolebyggnaden med tillhérande terrasser och gardsmiljo ar dimensionerad for 125 barn.

Byggnaden innehaller 10 hemvister samt tillagningskdk med anslutande matsal och
personalutrymmen.

Byggnaden uppfyller niva Silver enligt miljobyggnad 3.0.



Samarbetspartners - Huvudman Q

Kunskapsforskolan:

Kunskapsforskolan driver forskolor med fokus pa Undervisning, Omsorg och Halsa. Grundidén ar
att fa barnen nyfikna pa hela varlden genom att lagga grunden for ett livslangt larande. Rektorn
ar delagare i sin forskola och forskollararna har formanliga ferieavtal. Detta tillsammans ger hog
trivsel och lag personalomséttning vilket ger trygga barn och foraldrar.

Kunskapsforskolans barngrupper har i snitt endast 12 barn per avdelning.

Alla forskolor har egna kockar som lagar ekologiska luncher och mellanmal. Kunskapsforskolan
hjalper aven familjer i vardagen genom att erbjuda lunch- och middagslador till sjalvkostnadspris
samt bidrag till uteklader.

Verksamheten i Trelleborg kommer att besta av 10 avdelningar for 120-125 barn, tillagningskok med
egen kock. Forskolan kommer att ha 21 fulltidsanstallda och rektor (50%).

Kontakt: Per Uppman, per.uppman@kunskapsforskolan.se



mailto:per.uppman@kunskapsförskolan.se

Samarbetspartners - Arkitekt Q

Strategisk arkitektur:

Strategisk Arkitektur har ca 60 medarbetare som arbetar 6ver hela landet, med sin bas och kontor i
Stockholm.

Strategisk arkitektur arbetar i dag i stor utstrackning med forskolor, skolor och aldreboenden med
ambition att bidra till att Idsa samhallsbehov pa ett satt som bade tillgodoser brukarnas behov av en
god vardagsmiljo, och samtidigt ar praktiskt byggbara. Husen ska ocksa komplettera sin omgivning
och tillféra varden till stadsrummen — alltsa presentera god nutida och hallbar arkitektur.

Kv. Bollen &r intressant da Trelleborg sa tydligt stakar ut en ambition om stadsfornyelse som odlar
stadens sarpragel, fortatar och utvecklar stadsrummen samt tillgodoser angelagna behov. Projektet
innehaller just de utmaningar Strategisk arkitektur har en passion for att jobba med.

Forslaget till kv. Bollen ar ritat av arkitekterna Naseer Nasiri som handlaggare och Myrsini Alexandridi
som medverkande

Kontakt: Andreas Fries, andreas.fries@strategiskarkitektur.se



mailto:andreas.fries@strategiskarkitektur.se

Holivatilat forvaltningsmodell

Varje fastighet ar unik, vilket aven galler forvaltningen. Da Hoivatilat ar langsiktig agare av sina
fastigheter laggs stor vikt vid att uppratthalla en hog standard i forvaltningsobjektet dver tid.

Forvaltningen utgar fran féljande parametrar:
Drift- och underhall planeras grundligt for att skapa en miljévéanlig och hallbar férskola eller
annan utbildnings- eller omsorgsfastighet.

Modern forvaltning dar vi fjarravlaser och kan fjarrstyra fastigheterna. Det gor att vi kan
energioptimera och reglera ventilation for ett optimalt inomhusklimat, samt spara pa miljon.
Fjarravlasning mojliggor optimering av varje fastighet for minskad miljopaverkan, men det
ger oss aven vardefull information i vart standiga forbattringsarbete.

Den dagliga skotseln ansvarar i hog grad vara hyresgaster for, men vi ger rad och stéttar
vid behov.

En kontinuerlig dialog pagar med vara hyresgaster under hela hyresperioden.



Hallbarhet & Miljo

Med digitala verktyg kan vi
energieffektivisera vara fastigheter.

Vi véljer att i storsta mojliga man anvanda
material som inte paverkar var miljo
negativt, haller en hdg kvalitet och som
haller 6ver tid.

Vi arbetar standigt med att uppratta en
dialog med vara entreprendrer och
samarbetspartners om betydelsen och
efterstravan att bygga sa miljo- och
hallbarhetsanpassat som mojligt.

Vi efterstravar hela tiden miljévanliga och
hallbara byggnader. | detta projekt — Niva
Silver enligt miljobyggnad 3.0.
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Hallbarhet & Miljé o

Carbon
Recycled absorbed in
construction ST
—_— . . . . ; terial
Milj6anspekten inkluderas i varje steg av en byggnads livscykel - vid Y o U
materialval, transport, byggnation, drift, forvaltning och rivning. HAND-  vegetation
Renewable PRINT
. . . . . o L energy
Hoivatilat anvander aktivt information om faktorer som paverkar miljon och production
klimatet for att minimera miljopaverkan.
Vi anvander oss av fler olika verktyg som bidrar till battre kontroll och aktiva
val. Malen med att utveckla var verksamhet utifran miljdansvar ar att framja -

vara byggnationer med laga koldioxidutslapp, forbattra energieffektiviteten
och anvanda férnybara energikallor.



Foretaget




Historik ®

Hoivatilat ar en langsiktig aktor inom samhallsfastigheter som startade i Finland 2008, och
som sedan dess har varit verksam pa den finska marknaden inom segmenten forskola, skola,
vard- och omsorg.

Hoivatilat har sitt huvudkontor i Uleaborg, men har aven kontor i Helsingfors och etablerade
sig med kontor | Stockholm 2018.

Huvudagare till Hoivatilat OYJ ar belgiska Aedifica NV/SA. Hoivatilat AB ar
ett helagt svenskt dotterbolag till Hoivatilat OYJ.

VD for Suomen Hoivatilat OYJ sedan 2010 ar Jussi Karjula

VD for Hoivatilat AB sedan 2018 ar Maria Frid
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Vi utvecklar, investerar,
ager och hyr ut

Vi skapar 6kad samhallsnytta
tilsammans med vara partners.
[ I | Forskolor
Hoivatilats affarsmodell grundar sig
- 5 pa ett aktivt och ansvarsfullt
6\%-(@ Aldreboende fastighetsagande.
Vi &r mana om att ha en nara dialog
med kommunen dar vi ar etablerade
ﬁﬂ Servicekvarter for att kunna vara en aktiv
fastighetsagare med stort
ansvarstagande sett till saval
Skolor byggnad och verksamhet som
utveckling i omradet.
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Beprovad affarsmodell -

for investering och utveckling av samhallsfastigheter

Affarsmodell

Hoivatilat skapar varde at kommuner och privata operatorer

Markforvarv (kopa/arrendera)

Langsiktigt hyresavtal med
operator

Tillstdnd och kontakt med
myndigheter

Anpassade koncept for olika
verksamheter

Anbud och val av konstruktor,
byggentreprenad och forvaltning

Utrustning och inredning

Aktiv och ldngsiktig dgare med
hyresgastdialog

Nyckelfardigt
— ett enda avtal

l@\

Anpassade
lokaler utan
investering

=

Gedigen
erfarenhet

N

Langsiktig
dgare och
partner

e Kunden tecknar endast ett avtal. Hoivatilat tar
ansvaret genom hela vardekedijan, fran
markforvarv till forvaltning.

e Moderna byggnader, anpassade utifran
verksamhetens behov.

e Kunderna erbjuds tillvaxtmaojlighet utan egna
investeringar i lokalerna, istallet kan de ha fokus
pa sin karnverksamhet.

e Stor kunskap inom skola, vard- och omsorg och
erfarenhet av att leverera kvalitativa I6sningar.

e Effektiva processer som kan mota kundens
varierande behov.

e Aktiv och langsiktig &gare med stort engagemang
och forstaelse for kunden och dess verksamhet.

e Kunden kan fokusera pa sin verksamhet utan att
fundera pa vem som &r agare av fastigheten.



Varfor Hoivatilat?

1 Investeringsfritt

2 Langsiktig agare

3 Flexibla losningar och design
i dialog med hyresgast

4 Erfarenhet & stor kunskap



Sa har byggs Hoivatilats forskolor

Hoivatilat tillgodoser behovet

av nya forskolor utan att

kunden behover gora egna 2.
investeringar. Vi har ett nara

samarbete med saval stoérre

som mindre forskoleaktorer

och hjalper garna till att hitta

den basta losningen utifran

behov och situationen.

Varje forskola ar unik.
Designprocessen utgar ifran
Hoivatilats gedigna erfarenhet
och kundens behov och
onskemal. Lokaler och
utemiljo anpassas utifran
malgrupp samt
forutsattningar i detaljplan
och omréade.

Hoivatilat tar helhetsansvar
fran projektering till aktiv
forvaltning. Detta sakerstaller
att kunden far tilltrade till sina
nya lokaler inom
overenskommen tid, att
lokalerna ar kvalitativa och
funktionella samt val
underhallna under hela
hyresperioden.



Vardegrund

Ansvar
« Vi forstar vara kunders verksamheter och behov.
Vi hjélper garna till.
« Vi tar ansvar och ar palitliga
« Med var erfarenhet och kunskap, skapar vi
mervéarde at vara kunder, agare och samhallet.

Handling
Vi &r handlingskraftiga och drivna.
» Vi ér kreativa och I6sningsorienterade.
Vi arbetar enkelt och systematiska, pa ett effektivt-
och noggrant satt.
« Vidrivs av resultatet och effekterna av vart arbete.

Mod
Vi ser pa framtiden med 6ppenhet och positiv
installning och attityd.
» Vi soOker inspiration globalt och tanker stort.
* Vi utmanar invanda monster och skapar nya
mojligheter.



Nyckeltal

Mars 2020

Nasdaq Helsinki borsintroduktion

Mars, 2017




Nyckeltal

Mars 2020

Uthyrningsgrad

100

Genomsnittlig alder pa fardigstallda projekt

2-6 ar

Genomsnittlig avtalslingd

15.8 ar

Vardet av hyresavtal

584 me

Varde fastighetsportfolj

491 me

500
450

w

50
300
250
200
150
100
50

2014

2015

2016

2017

2018

2019



Kontaktuppgifter och firmateckning 0

Kontaktperson for detta anbud: Maria Frid, kontaktuppgifter nedan.

Firman tecknas av styrelsen. Firman tecknas var for sig av Maria Frid, Jussi Karjula och Tommi
Aarnio.

Styrelse Hoivatilat AB:

2
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Styrelseordforande: Ledamot: %
Jussi Karjula Riku Patokoski \
+358 40 773 40 54 +358 40 510 54 75 ‘ '

Jussi.Karjula@hoivatilat.fi riku.Patokoski@hoivatilat.fi

VD: Maria Frid Ledamot: Tommi Aarnio
+46 704 62 44 55 +358 40 756 37 75
maria.frid@hoivatilat .se tommi.Aarnio@hoivatilat.fi




Maria Frid, Vd Hoivatilat AB

Erfarenhet
Hoivatilat AB, 2018-
Chef Lokaler (stabschef, ledning), Sweco Sverige AB, 2012-2018
Seniorkonsult, radgivare samhaéllsfastigheter, Sweco Management, 2012
Projektchef (avd. affarsutveckling) Carema Care AB, 2010-2012
Fastighetschef, Carema AB, 2009-2010
Etableringsansvarig, Carema Omsorg, (avd. fastighet), 2007-2009
Konsult fastighetsutveckling och strategi, Temaplan/Tyrens (avd. management consulting), 2001-
2007
Fastighetsméklare Notar AB, 2000-2001

Utbildning
Civilingenjor Lantmateri (fastighetsekonomi), Lunds Tekniska Hogskola
Nationalekonomi (finansiell ekonomi), Ekonomihdgskolan Lund
Fastighetsméklarutbildningen, Malmd Hogskola




Organisation

Hoivatilat AB ar ett helagt svenskt
dotterbolag till Hoivatilat OYJ

Aedifica NV/SA

(Koncern)

VD Stefaan Gielens

Suomen Hoivatilat

(0} 4

( Moderbolag)

VD Jussi Karjula

Styrelse Hoivatilat AB
Jussi Karjula, ordf. VD Maria Frid
Tommi Aarnio
Riku Patokoski
Maria Frid
HR/ Businesscontroller Affars- och
o CFO . . . .
Kommunikation & Projektstyrning projektutveckling
Riikka Sakkinen . . Caroline K&hl
Juho Malmi Tommi Aarnio aroline Kohler Maria Frid, VD

Tobias Jarmteg, Projektledare

Ansvarig projektledare for detta projekt ar Tobias Jarmteg, CV se avsnitt 05

Paul Lindqvist, Affarsutvecklare




Referenser

Urval av pagaende och genomforda
projekt i Sverige och i Finland




Forskola Eskilstuna

Yta: 1540 kvm
Disposition: 140 barn
Hyresavtal: 15 ar

Hyresgast: British Mini
Inflyttningsklart: Augusti 2020




Forskola Norrtalje

Yta: 1150 kvm

Disposition: 120 barn
Hyresavtal: 16 ar

Hyresgast: Kunskapsforskolan
Inflyttningsklart: Januari 2021




Forskola Almhult

Yta: 1200 kvm

Disposition: 125 barn
Hyresavtal: 16 ar

Hyresgast: Kunskapsforskolan
Inflyttningsklart: Oktober 2020
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Forskola Kallinge

Yta: 1150 kvm

Disposition: 12 grupper, 110 barn

Hyresavtal: 15 ar

Hyresgast: Klar, men &nnu ej kommunicerad.
Inflyttningsklart: Prel 2021 (invantar bygglov)




Forskola, Pori*

Yta: 900 kvm

Disposition: 10 grupper, 100 barn
Hyresavtal: 10 ar

Hyresgast: Pilke paivakodit Oy
Inflyttningsklart: Juni 2018

* Projekt genomfort av Hoivatilat OYJ




Forskola, Kauratahtiy:
Yta: 769 kvm "
Disposition: 4 grupper, 84 barn
Hyresavtal: 15 ar
Hyresgast: Tahtipaivakodit Oy (owned by
Norlandia)
Inflyttningsklart: 2019

* Projekt genomfort av Hoivatilat OYJ




Forskola, Haikara*

Yta: 1313 kvm
Disposition: 168 barn
Hyresavtal: 15 ar 7 man
Hyresgéast: Pilke, Oy
Inflyttningsklart: 2018

* Projekt genomfort av Hoivatilat OYJ
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Forskola, Kuopio®* ©

Yta: 1973 kvm

Disposition: 8 grupper, 156-168 barn
Hyresavtal: 10 ar

Hyresgast: kommunal verksamhet
Inflyttningsklart: 2021/2022 (tavling som
Hoivatilat OYJ nyligen vann)

* Projekt genomfoérs av Hoivatilat OYJ




Skola & Forskola,
Oulu*

Disposition: 150 barn
Hyresavtal: 25 ar

Hyresgéast: Oulun tilapalvelut.
Inflyttningsklart: December 2021

. T
* Projekt genomfors av Hoivatilat OYJ NHT m! ”



Service kvarter

Forskola, omsorgsboende och stddlagenheter
for aldre.

Yta: 1150 kvm
Disposition:

84 forskoleplatser

23 omsorgslagenheter

17 lagenheter med st6d for aldre
Hyresgéast: Norlandia Care and Preschools
Inflyttningsklart: Maj 2020

* Projekt genomfoért av Hoivatilat OYJ




CV

Projektiedning




0 HOIVATILAT

TOBIAS JARMTEG

Projektledars

Hoivatilat AB
+4ET03421873

tobias. jarmteq@hoivatilat. se

Jag har 29 ars erfarenhet fran bygg och fastighetsbranschen, varav 18 ar i projektledande
befatining med ekonomiskt projektansvar mellan 10-550 miljoner.

ARBETSERFARENHET

Projektledare Hoivatilat AB 2020-01-

Upphandling av konsulter och entreprendrer fir bade nyproduktion och renoveringar. Ansvarig for
detaljplan, bygglov, genomidrande, avelut och forvalining. Totalansvar for projekiekonomin i
samtliga projekt.

Projektledare John Mattson Fastighets AB 2016- 2020

Ansvarig fir planandring och nyproduktion om ca.70- 220 st nya lagenheter per ar samt
totalanswarig for nyproduktionen av 74 st ungdomslagenheter. Projekteringsledare och projekiledare
fr renovering med kvarboende hyresgaster i John Mattson befintiiga bestind. Tidiga kalkyler vid
fastighetsforvary.

Projektledare Byggsamordnare | Sverige AB 2013- 2016

Ansvarig for projektering och ombyggnad av bla. Najaden i Haninge, med allt fran vardhem, hotell,
omfattande fasadrenoveringar och utbyggnader.

Projektledare Interoc AB dotterbolag till Peab 2008-2013
Projektiedning far flertalet bostadsprojekt bade nyproduktion och renovering.

Konsult 2000- 2008
Projektiedare och samordningsansvarig for Nya Tibblehemmet. Ansvarig for div. fasadrencveringar
av kulthistoriska byggnader bla. Spbofficershuset, Thielska galleriet m fl.

Arbetsledare Opus mur och Puts AB 15995- 2000
Arbetsledare med ansvar dver produktion och produktionsekonomi, inkdp av underentreprendrer.

Face Stockholm AB 1993- 1505
Ansvarig for ombyggnad av butiker i flera stader i USA. Ombyggnation av lageriokal | New “ork.

Opus Mur och Puts AB 1991- 1993
Laghas for 3- 5 st murariag runtom 1 Stockholm

UTEBILDNING
Av SBR godkand besiktningsman

Konstruktion | praktiken

Div. AMAS AFA utbildningar

Installations samordning

Produkticnsplanering

Leda komplexa projekt

Projektiedning/ Projektadministration Canea
Ledarskapsutbildning for produktionsledande befatiningar
Peab- Basta produktion

Entreprenadekonomi

Férhandlingsteknik

Varsam ombyggnad

Heta Arbxeten

Asbest fir arbetsledare

Entreprenadjuridik 1 och 2 samt I5pande entreprenadjuridik
Ansvarig arbetsledare- planering

Arbetsmiljc Bas- U och Bas- P

Betong klass 1 och 2

Div. Intern uthildningar, arbetsledare produktion.

Byggtekniskt gymnasium



]
Bilagor
Bilaga 1. Projektidé Kv. Bollen

Bilaga 2. Arsredovisning 2019 Hoivatilat Plc -
Moderbolag - Digitalt

Bilaga 3. Arsredovisning 2019 Aedifica -
Koncern - Digitalt




0 HOIVATILAT

Stockholm Oulu Espoo
Svardvagen 21, 18233 Danderyd, Lentokatu 2, Pilot Business Park, 90460 Bertel Jungin aukio 3, Alberga Business
Sverige Oulunsalo Park, 02600 Espoo



