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1.Inledning

1.1. Syfte

En namnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut i samtliga arenden som faller inom namndens ansvarsomrade. Syftet med delegation ar att avlasta
namnden fran att behdva fatta beslut och innebar en 6verforing av beslutanderatt fran en namnd till presidium, ledamot, ersattare eller en anstalld som ar
understalld nAmnden.

Delegation &r i praktiken ett uppdrag att fatta beslut pa namndens véagnar. En delegat trader in i namndens stélle och ett beslut fattat pa delegation &r att
betrakta som ett beslut av namnden. Delegaten bér ansvaret for beslut som &r fattade pa delegation. Med beslut i delegeringsbestammelserna avses
endast beslut i kommunallagens (2017:725) mening.

1.2. Forutsattningar for delegation enligt lag
De lagliga forutsattningarna for delegering finns i 6 kap. 37- 40 88 och 7 kap. 5-8 8§ kommunallagen.

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en namnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller erséttare att besluta pa namndens vagnar i ett visst
arende eller en viss grupp av arenden. En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen.

Enligt 7 kap. 5 § kommunallagen far en namnd uppdra at en anstélld hos kommunen att besluta pa namndens véagnar i ett visst arende eller en viss grupp
av drenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap. 38 § kommunallagen.

1.2.1. Avgransningar i delegatens beslutanderatt

En delegats beslutanderétt avgransas till den egna verksamheten, vilket innebér att delegationen inte kan omfatta andra delar som ligger utanfor den
egna forvaltningen. Av 6 kap. 38 § kommunallagen framgar det att beslutanderétten inte far delegeras i foljande arenden:

1. &renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till kommunfullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nd&mnden i dess helhet har 6verklagats,
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3. &renden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
4. arenden som véckts genom medborgarforslag och som éverlatits till namnden,
5. darenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Vid vissa arenden far inte beslutanderatten delegeras till en automatiserad beslutande funktion. Det galler foljande drenden:

e drenden dar beslut 6verklagas enligt bestimmelserna i kommunallagen 13 kap.
e drenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas.

e &renden om upphandling.

e &renden om valfrihetssystem

| det fall en delegat ar franvarande eller av sarskilda skal inte kan fatta beslut i ett visst drende sa kan drendet omfordelas till angiven erséttare eller
tjansteperson utifran delegationsordningen. Om angiven erséttare eller tjansteperson inte heller kan fatta beslut i det avsedda arendet sa kan arendet
overldamnas till arbetsmarknadsndmnden for beslut.

1.2.2. Jav

I 6 kap. 28-32 88 kommunallagen anges nar nd&mnder och anstallda i kommunen &r javiga. De personer som kan bli javiga &r inte enbart beslutsfattare
utan ocksa de som har sadan befattning med ett arende att de kan paverka arendets utgang.

Den som ér javig i ett arende hos en namnd far som huvudregel inte delta, narvara eller besluta vid handlaggningen av drendet. Undantag gors om det ar
uppenbart att frigan om opartiskhet saknar betydelse for jav. Den som enbart skoter tex. diarieforing, utskrift eller expediering omfattas inte av
javsbestammelserna. Vid forekomst av en javsituation ska tjansteman anmala jav och drendet 6verlamnas da till en annan tjansteman. Nar jav foreligger
for delegat ska beslutet fattas av delegatens nadrmaste chef. Nér jav foreligger for forvaltningschefen ska beslut fattas av forvaltningens presidium.
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1.2.3. Fullmakt

Inom vissa verksamhetsomraden kan en tjanstepersons befogenheter utékas genom utfardandet av fullmakter. Av den upprattade fullmakten ska det
framga vem som tilldelas fullmakten, vilket &rende det galler och vilken tidperioden fullmakten &r giltig. En forutsattning for utfardandet av en fullmakt
ar att den som tilldelar fullmakten sjélv innehar beslutanderatt i delegationsordningen.

1.2.4 Forkortningar

AB Allméanna bestdmmelser

AFS Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:15) om medicinska kontroller i arbetslivet
DSF Dataskyddsforordningen (EU 2016/679)

FL Férvaltningslagen (2017:900)

KL Kommunallagen (2017:725)

LOA Lag (1994:260) om offentlig anstéllning

LOU Lag (2007:1091) om offentlig upphandling

LoV Lag (2008:962) om valfrihetssystem

MBL Lagen (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet
OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

SFB Socialforsakringsbalken (2010:110)

SoF Socialtjanstforordningen (2001:937)

SoL Socialtjanstlagen (2001:453

SL Skollagen (SFS 2010:800)

Vux F Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning

AB Arvdabalk (1958:637)
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1.3 Delegationsratt och delegater

| delegationsordningen utgar beslutsdelegationen fran arbetsmarknadsnamnden till nedan angivna befattningar. Delegationen &r hierarkisk, vilket
innebdr att ett delegationsbeslut kan fattas av samtliga hogre nivaer i ordningen om ordinarie delegat inte ar tillganglig. Delegatens narmaste
overordnade chef har delegationsratt i samtliga arenden inom delegationsordningen om inget annat anges.

Det som anges nedan gallande delegation for respektive befattning ar inte uttdmmande och kan &ven vara exempel pa delegerad beslutanderatt. Om
annat foljer av forteckningen i delegationsordningen eller sarskilt beslut géller detta.

Delegationsnivaerna forklaras enligt nedanstaende rubriker och atféljs av fortydliganden vad galler delegation av beslutsfattande i drenden respektive
utforande av sa kallade verkstallighetsatgarder inom tjansten. Om delegat av sarskilda skal inte anser sig kunna fatta beslut i visst drende ska det
overldmnas till ndmnden for handlaggning. Anmélan av delegationsbeslut ska ske till ndmnden vid varje sammantrade. Namndens protokoll ska vara
skrivna sd att det i efterhand &r majligt att kunna fastsla vilka delegationsbeslut som avrapporterats vid ett visst ssmmantréade. Arenden som till art och
grad ar att jamféra med i delegationsordningen angivna arenden far beslutas av samma delegat.

1.3.1 Arbetsmarknadsnamnden
Arbetsmarknadsnamnden &r, enligt antaget reglemente av kommunfullmaktige (den 16 oktober 2023, § 197), ansvarig att fullgéra kommunens uppgifter
avseende:

kommunens arbetsmarknadsinsatser for att forebygga arbetsloshet eller minska verkningarna av arbetsldshet

forsorjningsstod och ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen (2001:453)

etablering och boséttning av nyanléanda

kommunens aktivitetsansvar for unga i aldern 16 till 20 ar

den kommunala vuxenutbildningen

anpassad utbildning for vuxna

svenska for invandrare

yrkeshogskola

operativ samordning av naringslivsarbetet, bereder drenden at kommunstyrelsen som ror naringslivet och aterrapporterar till kommunstyrelsen

©oNO~wD PR
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10. boendedrift fér ensamkommande barn och unga
11. dddsboanmélan och socialndmnds Ovriga uppgifter enligt arvdabalken samt
12. vrakningsforebyggande arbete.

Arbetsmarknadsnamnden har beslutanderatten i samtliga drenden som anges i delegationsordningen. | arenden som inte finns upptagna i
delegationsordningen ar det ndmnden som ska fatta beslut, om inte annat har beslutats av nédmnden.

1.3.2. Arbetsmarknadsnamndens ordférande
Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen far en namnd uppdra at ordforanden, eller en annan ledamot som namnden har utsett, att besluta pa namndens vagnar
i arenden som ar sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas.

Arbetsmarknadsnamndens ordférande har av namnden getts delegation att sjalvstandigt besluta i vissa arenden som framgar av delegationsordningen.
Forfarandet innebar majligheter for ordforande att i akuta fall, nar namndens sammantréade inte kan avvaktas, fatta beslut i arenden som utifran lag och
praxis inte ar delegeringsbara till tjansteman.

Det bor observeras att ordféranden, i enlighet med delegationsordningens hierarkiska struktur, utéver i ovannadmnda arenden, dven ar namndens delegat
i alla arenden dar en lagre delegationsniva angivits. | akuta arenden som uppstar utanfor tjanstetid kan det salunda forekomma att ordféranden
sjalvstandigt fattar delegationsbeslut dven i andra drenden dn de ovannamnda.

Beslut som &r fattade av ndmndens ordférande ska i likhet med samtliga 6vriga delegationsbeslut anmalas till némnden for att bli protokollforda. |
arenden dar den sa kallade kompletterande beslutanderétt har tillampats ska beslutet anmaélas till ndamndens néasta sammantrade. | dvriga fall av
ordférandebeslut géller sasmma ordning for anmélan av delegationsbeslut till namnden som galler for beslut fattade av andra delegater. Arenden
delegerade till ndAmndens ordférande beslutas vid férhinder av ndmndens vice ordférande.
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1.3.3. Forvaltningschef
| 7 kap. 6 8 kommunallagen stadgas foljande:

e Om en namnd med stod av 7 kap. 5 § kommunallagen uppdrar at en forvaltningschef inom namndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far
namnden Gverlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen eller landstinget att fatta beslutet.
e FOrvaltningschefens rétt att vidaredelegera egen delegation i &renden géller dér inget annat anges.

1.3.4 Skolchef

Skolchef for den kommunala vuxenutbildningen och yrkeshdgskolan &r utsedd av ndmnden. Skolchefen har till uppgift att bitrdéda namnden med att se
till att de foreskrifter som géller for utbildningarna foljs. Med foreskrifter menas alla bestammelser i lagar, férordningar och myndighetsféreskrifter som
géller for vuxenutbildningen och yrkeshdgskolan.

| uppdraget ingar dven att ansvara for att genomfora ett systematiskt kvalitetsarbete, vilket innebar att f6lja upp, utvérdera och utveckla verksamheten
mot de mal som anges i styrdokumenten. I de fall brister synliggors ska dessa atgardas.

Det ansvar som alaggs skolchefen enligt skollagen kan inte delegeras till rektor eller annan tjansteperson eftersom kommunallagens bestammelser om
delegation inte &r tillampliga.

1.3.5. Forteckning 6ver 6vriga delegater
e Avdelningschef

e Enhetschef

e Rektor

e Forestandare

e Samordnare

e Handl&ggare forsorjningsstod

o Handl&ggare felaktiga utbetalningar (FUT)
e FOrvaltningsadministrator

e Etableringskoordinator

e Socialsekreterare i sociala jouren Syd
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2. Delegationséarenden — allménna arenden

2.1 Bradskande arenden

Delegat Anmarkning

Bradskande arenden

0.1. Beslut i bradskande arenden, dar namndens beslut 6 kap. 39 § KL Namndens ordférande

inte kan avvaktas . .
eller ndmndens vice

ordforande

2.2 Personalarenden

Personalarenden Anmarkning

221 Anstéllning av personal direkt understélld Forvaltningschef
forvaltningschef samt uppsagning, avsked och annat
entledigande av samma personal

222 Anstéllning av personal inom respektive enhet samt Respektive chef

uppsagning, avsked och annat entledigande av samma
personal
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223 Beslut om tillfallig avstangning eller disciplinpafoljd Skolchef

2.2.4 Utbyte av heltidsanstallning mot deltidsanstalining eller Respektive chef
tvartom

225 Lokal forhandling om arbetstidsschema samt Respektive chef
arbetsgivarens befogenheter rérande flexibel arbetstid

2.2.6 Beslut om alkohol- och drogtest Respektive chef

227 Krav pa tjanstbarhetsintyg samt sammanhéngande AFS 2023:15 Respektive chef
anvisning av ldkare

228 Beordrande om l&karundersokning i samband med AFS 2023:15 Respektive chef

fraga om tillfallig avstangning
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229 Beslut om att anstélld som har eller avser att atasigen  [7c § LOA Respektive chef Némnden godkanner eller
bisyssla skall upphora med eller inte &ta sig bisysslan forbjuder
forvaltningschefs bisyssla
Beslutet ska vara skriftligt
och innehalla en
motivering.
2.2.10 | Forhandlingar enligt 11-14 och 38 8§ MBL inom Forvaltningschef
namndens ansvarsomrade
2.2.11 | Organisationsfragor inom respektive ansvarsomrade Respektive chef Galler organisationsfragor
som inte ar av principiell
beskaffenhet
2.2.12 | Disciplindrenden 10-11 §§ AB Respektive chef Efter samrad med

e Avdrag av loneforman
e  Skriftlig varning

forvaltningschef och
kommunens
personalavdelning




2.3 Ekonomiska arenden

Ekonomiska arenden
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Anmarkning

utbildningar genom och sarskilda
prévningar.

2.3.1 Beslut att inleda upphandling inom respektive LOU Respektive chef
verksamhetsomrade dar upphandlingen ryms inom budget
2.3.2 Tilldelningsbeslut och tecknande av avtal Respektive chef
2.3.3 Beslut att forlanga avtal i enlighet med Respektive chef For att forlanga avtal maste
avtalsvillkoren det finns en klausul i avtalet
som tillater det.
234 Faststallande av priser pa kurser och Skolchef Anvands exempelvis for

kurser och utbildningar
genom interkommunal
erséttning, IKE.
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2.3.5

Beslut om ansékan om bidrag och motsvarande ekonomiskt
stod for projekt inom ramen for sitt verksamhetsomrade och
befintlig budget

Respektive chef

2.4 Sekretess

Sekretess

Delegat

Anmarkning

241

Beslut att inte Iamna ut allman handling (prévning av fraga

2kap 148 TF 6

uppgiften behdvs dar for omprovning eller éverprévning av
beslut eller annan atgérd

Forvaltningschef Efter radgivning
om handlings utlamnande till enskild eller annan kap. 3-5 §§ OSL med kommunjurist
myndighet) eller uppstallande av férbehall i samband med vid behov
utldmnande av allmén handling (s.k. sekretessmarkering)
2.4.2 Beslut att Iamna ut en uppgift till en myndighet, om 10 kap. 16 § OSL | Respektive chef Sekretess hindrar inte att en

uppgift 1amnas till en
myndighet

Sekretessprévning maste dock|
goras i varje enskilt drende
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2.4.3 Beslut om att pa begaran av annan myndighet inom halso- |26 kap. 9 § OSL | Respektive chef Sekretess hindrar inte att en
och sjukvarden eller socialtjansten lamna ut uppgift om en uppgift lamnas till en
enskild eller nagon narstaende till denne om det behdvs for myndighet
a;tf[.ge dﬁr:jensklllde nddvéndig vard, behandling eller annat Sekretessprovning méste dock
stod och denne- goras i varje enskilt arende
1. inte fyllt arton ar
2. har ett missbruk

2.4.4 Beslut att Iamna ut uppgifter ur personregister till statliga (12 kap. 6 § OSL | Respektive chef Beslut att vagra lamna ut
myndigheter i forskningssyfte begérd uppgift ar
Overklagningsbart till
Kammarratten enligt 6 kap 7
8 OSL

245 Beslut att lamna ut uppgift till en myndighet, om uppgiften [10 kap. 17 § OSL | Respektive chef
behovs dar for tillsyn over eller revision hos den myndighet
dar uppgiften forekommer

2.4.6 Beslut att pa begaran av dklagarmyndighet, polismyndighet, {12 kap. 10 § SoL | Respektive chef
domstol, kronofogdemyndighet eller skattemyndighet lamna
ut uppgift om en person vistas i hem for vard eller boende

2.4.7 | Beslut att pa begéran fran Forsakringskassan lamna ut 110 kap. 31 § SFB| Respektive chef
uppgift som kan vara av betydelse for tillampningen av
socialfoérsakringsbalken

2.4.8 Beslut att pa begaran lamna ut uppgift om enskilds adress i {10 kap. 26 § OSL | Respektive chef

fall denna behdvs for delgivning enligt delgivningslagen
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2.4.9 Beslut om polisanmalan angaende brott mot den egna 12 kap. 10 § SoL | Respektive chef

verksamheten 10 kap. 2 § OSL

2.4.10 | Beslut om att géra anmélan till Polismyndigheten om det 6 § Respektive chef
kan misstankas att bidragsbrott har begatts Bidragsbrottslagen

2.4.11 Beslut om att Iamna uppgift till myndighet om uppgiften |10 kap. 18 § OSL | Respektive chef
behovs for forundersokning, rattegang, arenden om
disciplinansvar eller skiljande fran anstéllning eller annat
rattsligt forfarande mot nagon rérande hans eller hennes
deltagande i verksamheten vid den myndighet dar uppgiften
forekommer

2.4.12 Beslut om att Iamna uppgift som ror en enskild som inte (10 kap. 18 a § Respektive chef
fyllt tjugoett ar till Polismyndigheten eller Sakerhetspolisen [OSL
vid risk for brottslig verksamhet

2.4.13 Beslut om att ldmna uppgift till Polismyndigheten eller 10 kap. 19 § OSL | Respektive chef
nagon annan myndighet som ska ingripa mot brott, om
uppgiften behovs for att forhindra ett forestaende eller
avbryta ett pagaende brott

2.4.14 Beslut att Iamna uppgift till Polismyndigheten vid 10 kap. 20 § OSL | Respektive chef
patraffande av individ under 18 ar under vissa forhallanden

2.4.15 Beslut om att ldmna uppgift till Polismyndigheten eller 10 kap. 21 § OSL |Respektive chef
Aklagarmyndigheten, om uppgiften angér misstanke om
brott som riktats mot ndgon som inte har fyllt arton ar.

2.4.16 Beslut om att 1&mna uppgift till Polismyndigheten eller 10 kap. 22 § OSL |Respektive chef

Aklagarmyndigheten ang&ende misstanke om brott som
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innefattar dverlatelse eller anskaffning till nagon som inte
fyllt 18 &r och Gverlatelsen avser narkotika, dopningsmedel
samt icke ringa fall av olovlig forsaljning eller anskaffning
av alkoholdrycker

2.4.17 Beslut om att ldmna uppgift till Polismyndigheten eller 10 kap. 23 § OSL |[Respektive chef
Aklagarmyndigheten, Sékerhetspolisen eller annan
myndighet som har till uppgift att ingripa mot brottet och
misstanken ror vissa sarskilt uppraknade brott

2.4.18 Beslut om att bestamma andamal och medel for behandling Forvaltningschef Far inte delegeras vidare
av personuppgifter enligt GDPR artikel 5

2.4.19 Beslut om att sérskilda skal finns for att forlanga tiden for  |GDPR artikel 12 | Forvaltningschef Far inte delegeras vidare
att ge registrerad information upp till tre manader och 15

2.4.20 Beslut om att inte limna ut information till den registrerade (GDPR artikel 12 | Forvaltningschef Far inte delegeras vidare

och 15

2.4.21 | Beslut avseende dnskemal om att ge remissyttrande for Forvaltningschef
detaljplan nar forfragan inte beror namndens verksamhet

2.4.22 Lopande revideringar av attestforteckningen Forvaltningschef
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2.5 Overklagande, yttrande, remisser och rapporter

Overklagande, yttrande, remisser och rapporter Lagrum Delegat Anmarkning
25.1 Beslut som klargér om Lex Sarah-rapport var ett 14 kap. 7 § SoL Forvaltningschef Anmalan till IVO gors
allvarligt missforhallande/pataglig risk for allvarligt av forvaltningschef

missforhallande Beslut att inte anmaéla till

IVO ska motiveras.

2.5.2 Beslut om svar pa internremisser fran Forvaltningschef/ Delegationen géller
kommunledningsférvaltningen namndens ordforande endast i arenden som
inte &r av principiell
beskaffenhet eller annars
av storre vikt

253 Remisser Forvaltningschef




3.Delegationsdrende myndighetsutévning

3.1 Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand
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Delegat

Anmarkning

3.1.1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 § SoL | Handlaggare Avser utredning vid
forsorjningsstod ansbkan om
forsorjningsstod eller
ekonomiskt bistand
3.1.2  |Reducerad norm och livsforing vid nddsituation 4 kap. 1och 3 | Handlaggare Ska técka det mest akuta
88 SoL forsorjningsstod och nédvandiga som
Socialsekreterare exempelvis husrum, mat
i sociala jouren och transport till
Syd hemkommun.
3.1.3 Beslut enligt riktlinjer och riksnorm 4 kap.1och3 | Handlaggare
88 SoL forsorjningsstod
3.14 Beslut dver riksnorm med upp till ett halvt prisbasbelopp # kap. 1§ SoL | Handlaggare
forsorjningsstod
3.15 Hyresskulder upp till tre manadshyror 4 kap. 1 8 SoL | Handlaggare
forsorjningsstod
3.1.6 Hyresskuld 6ver tre manadshyror 4 kap. 1 § SoL | Enhetschef
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3.1.7 Ovriga skulder upp till 50 procent av prisbasbeloppet som | 4 kap. 1 § SoL | Handlaggare
ar godkanda enligt riktlinjer forsérjningsstod
3.1.8 Beslut utéver riktlinjer och riksnorm som inte &r av 4 kap. 1 och 2 | Enhetschef
principiell karaktar 88 SoL
3.1.9 Beslut om tandvard upp till 20 procent av prisbasbeloppet | 4 kap. 1§ SoL | Handlaggare
forsorjningsstod
3.1.10 | Beslut om hemutrustning enligt riktlinjer 4 kap. 18 SoL | Handlaggare
forsorjningsstod
3.1.11 | Avslag pa ansokan om forsorjningsstod da sékande ej 4 kap. 1§ SoL | Handlaggare
bedéms uppfylla krav fér bistand forsorjningsstod
3.1.12 | Beslut om bistand i form av ekonomisk formedling 4 kap. 1 § SoL | Handlaggare Under begrénsad tid om
(formedlingsmedel) forsorjningsstod 3 manader
3.1.13 | Beslut om dodsboanmalan till Skatteverket eller avvisan | 20 kap.8a§ | Handlaggare
av en dodsboanmalan AB forsorjningsstod
3.1.14 | Beslut att inleda provisorisk dédsboforvaltning till dess att| 18 kap. 2 § AB | Handlaggare

dodsbodelagare sparats och underrattats

forsorjningsstod
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3.1.15 | Beslut att avsluta provisorisk dédsbofdrvaltning da 18 kap. 2 § AB | Handléggare
doédsbodelagare sparats och underrattats forsorjningsstod
3.1.16 | Beslut att forvalta och avveckla dédsbo utan tillgangar 18 kap. 2 § AB | Handlaggare
med fullmakt fran Allméanna arvsfonden forsorjningsstod
3.1.17 | Beslut att forordna om att begrava avliden vars dédsbo | 18 kap. 2 § AB | Handlaggare
provisoriskt forvaltas av namnden forsérjningsstod
3.1.18 | Beslut om avgifter frén dédsboet med anledning av 18 kap. 2 § AB | Handlaggare
dodsboforvaltning forsorjningsstod
3.1.19 | Beslut om bistand till begravningskostnader och utgifter i | 4 kap 1 § samt | Handlaggare
omedelbar anslutning till dodsfallet upp till 50 procent av 4 kap. 2§ Sol forsorjningsstod
prisbasbeloppet samt villkor for aterbetalning '
3.1.20 | Avslag pa ans6kan om ekonomiskt bistand till 4 kap 1 § samt | Handlaggare
i forsorjningsstod
begravningskostnader 4 Kap. 2§ Sol jning
3.1.21 | Ekonomiskt bistdnd som utbetalats mot aterkrav enligt 4 | 9 kap. 2 § SoL | Handlaggare

kap 1 och 2 8§ SoL

forsorjningsstod
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3.1.22 | Beslut om aterkrav av ekonomiskt bistand som utgetts 9kap.18§SoL | FUT-
obehérigen eller med for hogt belopp handlaggare
3.1.23 | Beslut om att fora talan om ersattning hos 9 kap. 3 § SoL | Presidium
forvaltningsratten om aterkrav enligt 9 kap 2 § SoL och 8
kap 1 § SoL
3.1.24 Beslut om att ansoka om verkstallighet hos Kronofogden | Utsokningsbalk | Handlaggare
en
3.1.25 | Beslut om eftergift d& vantad ersattning ej utfallit 9 kap. 4 § SoL | Handlaggare
forsorjningsstod
3.1.26 | Beslut om eftergift i dvriga fall 9 kap. 4 § SoL | Enhetschef
3.1.27 | Beslut om bistand till asylsokande 1 kap. § 3 LMA| Handlaggare Atersoks jml 23 § LMA,
o ) 18 § forordning
Forsorjningsstod 5017:193 LMA
3.1.28 | Beslut om nedséttning av dagersattning for asylsokande | 1 kap. 10 § Handlaggare Atersiks jml 23 § LMA,
LMA 18 § forordning

Forsorjningsstod

2017:193 LMA
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3.2. Ovriga arenden inom myndighetsutovning

Ovriga drenden inom myndighetsutévning Delegat Anmarkning
3.2.1 10 kap. 2 § SoL | Kommunijurist Enligt namndsbeslut fran
domstol eller dverklaga till forvaltningsdomstol januari 2019
AMN 2019-01-23, 88
3.2.2 Utse ombud att fora nd&mndens talan 10 kap. 2 8§ SoL | Kommunjurist Enligt ndmndsbeslut fran

januari 2019

3.2.3 Avisa ombud eller bitrdde som beddms vara oldamplig | 14 § FL Enhetschef
for sitt uppdrag

3.2.4 Beslut om anmalan av god man eller forvaltare till 5 kap. 3 3 SoF Handlaggare
éverformyndare samt anmalan om sadant behov ej forsorjningsstod

langre foreligger
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4.Delegationsarenden - bosattning

4.1 Bakgrund

Personer som anvisas enligt lagen (2016:38) om mottagande av vissa nyanlédnda invandrare for bosattning ska tas emot och bosattas i den kommun som
de anvisas till. Beslut enligt denna lag far inte Gverklagas.

Personerna ska, likt 6vriga medborgare, finansiera sin bostad genom egen ekonomi. | de fall personen inte har en egen ekonomi skall ratten till ekonomiskt
bistand for hyra utredas och beslutas. Hyran for den enskilda ska i dessa fall behandlas enligt beslutade riktlinjer for hyresnormer vid forsorjningsstod. |
det fall arbetsmarknadsnamndens faktiska kostnad for hyra 6verstiger skalig hyra for hyresgésten uppstar en kostnad som ar ofinansierad och ska redovisas
kommunstyrelsen manatligen.

4.2. Bosattning

Bosattning Delegat Anmarkning
4.2.1 Hyresavtal med privat fastighetsagare Forvaltningschef

— upp till ett belopp om 20 000 kr per lagenhet/bostad Presidium

— Overstigande 20 000 kr per lagenhet/bostad
4.2.3 Hyresavtal med privatperson Forvaltningschef

— upp till ett belopp om 20 000 kr per l&genhet/bostad Presidium

4.2.4 Hyresavtal med Tekniska serviceférvaltningen Forvaltningschef
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4.2.5 Hyresavtal med vandrarhem och stugbyar Forvaltningschef
— upp till ett belopp om 20 000 kr per enfamiljsbostad. Presidium
— Overstigande 20 000 kr per enfamiljsbostad
4.2.6 Hyresavtal med hotell Presidium
4.2.7 Hyresavtal mellan kommun och anvisad Hyreslagen 12 kap 55 8 [Enhetschef
(jordabalken 1970:994).
4.2.8 Faststéllande av hyra till anvisad Hyreslagen 12 kap 55 8 |Forvaltningschef Nar kommunens faktiska hyra
(jordabalken 1970:994). Overstiger skélig hyra for
hyresgasten.
1.2.9 Overenskommelse om avflyttning Etableringskoordinator [Vid 6verenskommelse om att

hyresavtalet ska upphora.
Undertecknas pa hyresavtalet
vid utflytt.
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4.2.10 Meddelande om kommunens upplatelse av lagenhet 7 kap 10 § Enhetschef Géller vid uthyrning av
i andrahand bostadsréattslagen bostadsratt.
(1991:614) IAvser meddelande till
bostadsrattsféreningen.
4.2.11 Depositionsavtal Enhetschef

4.3. Avstaende fran besittningsskydd

43.1

Avstaende fran besittningsskydd

Anvisad avstar fran besittningsskydd
(hyresndmndens blankett HN-2)

12 kap 45a § JB

Delegat

Etableringskoordinator

Anmarkning

Undertecknas alltid i samband
med tecknande av hyresavtal
och skickas till HN
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4.3.2

Kommun avstar fran besittningsskydd
(hyresndmndens blankett HN-2)

12 kap 45a § JB

Enhetschef

Undertecknas alltid i samband
med tecknande av hyresavtal
och skickas till HN

4.4. Besiktning och inventarier

Besiktning och inventarier Delegat Anmarkning
4.4.1 Genomforande av besiktning och underskrift av Etableringskoordinator |Gors infor tecknande av
besiktningsprotokoll hyresavtal.
442 Underskrift av inventarielista vid moblerad bostad Etableringskoordinator [Vid hyra av moblerad bostad

4.5. DSL-nycklar och tillsyn

451

DSL-nycklar och tillsyn

Underteckna nyckelkvittens

Delegat

Etableringskoordinator

Anmarkning
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4.5.2

Godk&annande av tilltréde till 1agenhet for
nodvandig tillsyn, m.m.

12 kap 26 § JB

Etableringskoordinator

4.6. Varningar och uppséagningar

Varningar och uppsagningar

Delegat

Anmarkning

(jordabalken
1970:994).

4.6.1 | Tillsagelse till bostadshyresgast vid stérning. Hyreslagen 12 kap 25 §|Etableringskoordinator
andra stycket
(jordabalken
1970:994).

4.6.2 | Underréttelse till bostadshyresgést om att betala Hyreslagen 12 kap 44 §[Etableringskoordinator

hyran i tid. (jordabalken

1970:994).

4.6.3 | Uppsdgning bostadshyresgast p.g.a. obetald hyra. Hyreslagen 12 kap 44 §Enhetschef Sker i samrad med

kommunjurist.
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5. Delegationsédrende — myndighetsutévning ensamkommande barn och unga

5.1 Utsluss Trelleborg for ensamkommande barn och unga

Utsluss Trelleborg fér ensamkommande barn och unga Lagrum Anmarkning

5.1.1 [Inskrivningsbeslut i etableringsboende eller stddboende 3 kap. 11 8 SoF Forestandare

5.1.2 {Utskrivningsbeslut fran etableringsboende eller stodboende 3 kap. 14 8 SoF Forestandare
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6. Delegationsédrenden — Vuxenutbildningen och yrkeshdgskola

6.1. Vuxenutbildning

| féljande delegationsarenden ingéar SFI, allman vuxenutbildning, yrkesvux och anpassad vuxenutbildning,

Vuxenutbildning

Anmarkning
6.1.1 Skolchef Arenden som &r av principiell
Yttrande och svar till féljande myndighet: beskaffenhet beslutas av
- Skolinspektionen arbetsmarknadsndmnden.

- Barn- och elevombudet
- Allmén forvaltningsdomstol
- Skolvésendets 6verklagandenamnd

- Diskrimineringsombudsmannen/Malmd mot
diskriminering (i enskilda elevarenden)

- L&rarnas ansvarsnamnd

6.1.2 Skolchef Arenden som &r av principiell
Yttrande och svar till féljande myndighet vid beskaffenhet beslutas av
brister eller utvecklingsomraden i verksamheten: arbetsmarknadsnamnden.

- Skolinspektionen
- Barn- och elevombudet
- Allmén forvaltningsdomstol

- Skolvésendets Gverklagandendmnd
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-Diskrimineringsombudsmannen/Malmé mot
diskriminering (i enskilda elevarenden)

-Lararnas ansvarsnamnd

6.1.3 Beslut att utse stéllforetrédare for rektor 2kap.983 Rektor
stycket SL
6.1.4 Beslut om anstéllning av larare utan legitimation | 2 kap. 19-21 8§ | Forvaltningschef | Med undantag for foljande &mnen och
for undervisning en langre tid som &r mer an 6 SL yrkeskategorier:
manader -Modersmal.
-Ett yrkesdmne i gymnasieskolan,
anpassade gymnasieskolan, kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva,
eller
kommunal vuxenutbildning som
anpassad utbildning pa gymnasial niva.
-Individuella kurser eller
orienteringskurser i kommunal
vuxenutbildning.
6.1.5 Beslut om vidtagande av atgarder om brister 4 kap. 78 SL Avdelningschef Klagomal pa verksamheten dar
framkommer i verksamheten huvudman vidtar aktiva atgarder.
6.1.6 Beslut om utredning och hantering av klagomal 4 kap. 88 SL Huvudman
6.1.7 Beslut om att stdnga av en elev helt eller delvis 5 kap. 178 SL Rektor Overklagande: Forvaltningsratten
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6.1.8 Beslut om att forlanga avstangningstiden for den | 5 kap. 18 § 2 st. Huvudman
enskilda eleven i mer an tva veckor enligt 5 kap. SL
178 SL
6.1.9 Avstangning av elev fran utbildning med 5 kap. 198 SL Rektor Rektorns beslut fa inte avse en tid pa
praktiska inslag som praktik eller langre &n tvéa veckor. Overklagande:
arbetsplatsforlagd tid. Forvaltningsratten
6.1.10 Beslut om att forlanga avstangningstiden for den | 5 kap. 20 § SL Huvudman Huvudmans beslut om avstédngning
enskilda eleven i mer &n tva veckor enligt 5 kap. kan galla utan tidsbegrénsning
198§ SL
6.1.11 Beslut om tilltradesforbud pa skolenheten 5 kap, 38 SL Rektor
6.1.12 Beslut om atgarder for att forebygga och forhindra | 6 kap. 7 § SL Rektor
att elever utsétts for krankande behandling 3 kap. 16 § DL
6.1.13 Beslut om uppréattandet av plan med atgarder for 6 kap. 8 8 SL Rektor Huvudman ska sékerstélla att planen
att forhindra och forebygga kréankande behandling 3 kap. 20 § DL med atgérder upprattas arligen
6.1.14 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder 6 kap. 10 § SL Rektor
nér en elev anser sig blivit utsatt for krankande 2 kap. 7§ DL

behandling
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6.1.15 Beslut om att elever inom grundlaggande eller 20 kap. 78 SL Rektor Elever ska utan kostnad ha tillgang till
gymnasial niva eller inom anpassad larobdcker, andra laromedel och andra
vuxenutbildning pa grundlaggande eller larverktyg som behdvs for en god
gymnasial niva ska anskaffa bocker och andra kunskapsutveckling i enlighet med
larverktyg pa egen hand eller ska erbjudas mot utbildningens mal.
avgift som hogst motsvarar huvudmannens
anskaffningskostnader

6.1.16 Beslut om att elever inom svenska for invandrare | 20 kap. 78, tredje | Rektor Elever ska utan kostnad ha tillgang till
ska halla sig med enstaka egna larverktyg och stycket SL larobdcker, andra laromedel och andra
laromedel larverktyg som behdvs for en god

kunskapsutveckling i enlighet med
utbildningens mal.

6.1.17 Beslut om att utbildningen pa kursen eller den 20 kap. 9 8§ 2 st. Rektor Overklagande: Skolvasendet
aktuella nivan i amnen ska upphora for en elev, SL Overklagandendamnd
om eleven saknar forutséttningar att tillgodogéra
sig utbildningen eller av annan anledning inte gor
tillfredsstéllande framsteg

6.1.18 Beslut om att elev vars utbildning inom 20 kap. 9 § 3 st. Rektor Overklagande: Skolvasendet
grundldggande niva eller anpassad utbildning SL Overklagandenamnd
upphort i enlighet med 20 kap. 9 § skollagen pa
nytt ska beredas plats om sarskilda skal foreligger

6.1.19 Beslut om att utbildningen pa en kurs inom 20 kap. 9 8 3 st. Rektor Overklagande: Skolvasendet
svenska for invandrare ska upphdéra SL Overklagandenamnd

6.1.20 Beslut om att pa nytt bereda en elev utbildning i 20 kap. 9 8§ 4 st. Rektor Overklagande: Skolvasendet

svenska for invandrare om det finns sarskilda skal

SL

Overklagandenamnd
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6.1.21 Beslut om mottagande av sokande till kommunal | 20 kap. 13 8 SL Rektor Overklagande: Skolvasendet
vuxenutbildning pa grundlaggande niva éverklagandenamnd
6.1.22 Mottagande av elev till kommunal 20 kap. 13, 14 88 | Rektor Overklagande: Skolvasendets
vuxenutbildning 2 stoch 22 § SL Overklagande ndmnd
6.1.23 Yttrande i egenskap av hemkommunen géaHande 20 kap. 14 8 1st. | Rektor Overklagande: Skolvasendet
angaende-en elevs studier inom kommunal och 218 2 st. SL Overklagandenamnd
vuxenutbildning hos annan huvudman
6.1.24 Beslut om atagande att svara for kostnader for 20 kap. 21 83st | Rektor Overklagande: Skolvasendet
utbildning pa gymnasial niva eller i anpassad SL Overklagandenamnd
utbildning pa gymnasial niva anordnad av annan
huvudman
6.1.25 Beslut om atagande av interkommunal ersattning | 20 kap. 21a 8§ SL | Rektor Atagandet att svara for sokandes
kostnader for utbildning anordnad av
annan huvudman
Overklagande: Skolvasendet
Overklagandendamnd
6.1.26 Beslut om att ta emot och anta sékande till 20 kap. 22, 23 88 | Rektor
kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva SL
eller anpassad utbildning pa gymnasial niva
6.1.27 Ansvarar for information om rtt att fa intyg och 20 kap. 44 8 och | Rektor

utfardande av intyg

458 SL
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6.1.28 Beslut om att minska undervisningens omfattning | 20 kap. 24 8 SL Rektor Utbildning i svenska for invandrare
for en enskild elev inom en kurs i svenska for ska i genomsnitt under en
invandrare fyraveckorsperiod omfatta minst 15

timmars undervisning i veckan.

6.1.29 Samrad med berérd arbetsgivare och den lokala 20 kap. 278 SL Rektor
arbetstagarorganisationen om en arbetstagares
deltagande i utbildningen och utbildningens
forlaggning, i svenska for invandrare

6.1.30 Beslut om att ta emot en elev till utbildning i 20 kap. 33 8 SL Rektor Overklagande: Skolvasendets
svenska for invandrare Overklagandenamnd

6.1.31 Beslut om ratt till provning 20 kap. 40-40 b Rektor

88 SL

6.1.32 Beslut om att en elev &r behorig att delta i svenska | 24 kap. 14 § SL Rektor
for invandrare pa folkhdgskola

6.1.33 Beslut om ersattning for en elevs utbildning i 24 kap. 158 SL Rektor
svenska for invandrare pa folkhdgskola

6.1.34 Overklagande av beslut till hogre instans. 28 kap. SL Skolchef Samrad med forvaltnings- eller

kommunjurist. Samrad med
arbetsmarknadsndmndens ordférande
vid principiellt viktiga arenden.

Overklagande till skolvasendets
Overklagandendmnd 28 kap. SL 12 §
9-11 st: Mottagande av elev till
kommunal vuxenutbildning,
upphoérande av utbildningen for en elev
i kommunal vuxenutbildning eller att
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pa nytt bereda kommunal
vuxenutbildning.

6.1.35

Beslut om nodvandiga avvikelser fran kursplanen
for kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare for elever med intellektuell
funktionsnedsattning, déva eller hdrselskadade
elever.

2 kap. 14 8 Vux F

Rektor

Forordning (2022:1623)

6.1.36

Ansvar for anskaffning av platser till
arbetsplatsforlagt larande och att larandet
uppfyller de krav som stalls pa utbildningen

2 kap. 27 § Vux F

Rektor

Férordning (2023:655)

6.1.37

Beslut om behdrighet att tas emot till kommunal
vuxenutbildning pa grundlaggande och gymnasial
niva samt kommunal vuxenutbildning som
anpassad utbildning for den som &r yngre &n det
som anges i skollagen. Kan beslutas om det finns
sérskilda skal med hansyn till den sékandes
personliga forhallanden

3kap. 2 8§ Vux F

Rektor

Férordning (2022:1623)

6.1.38

Beslut om urval av sokande till
kommunalvuxenutbildning pa gymnasial niva

3 kap. 78 Vux F

Rektor

Forordning (2021:96)

6.1.39

Beslut om urval av sokande till kommunal
vuxenutbildning som anpassad utbildning pa
gymnasial niva

3 kap. 8 § Vux F

Rektor

Forordning (2022:1623)

6.1.40

Utféardande av betygsdokument och utdrag ur
betygskatalogen

4 kap 22 8 Vux F

Rektor

En anteckning ska goras i
betygskatalogen om att slutbetyg,
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examensbevis eller komvuxbevis har
utfardats och om betygets eller
bevisets innehall. Férordning
(2021:96).

6.1.41 Beslut om att sokande uppfyller villkoren och 27 § Lag om Rektor I inledande bestammelser
tillhér malgruppen for studiestartstod studiestartsstod

6.2. Yrkeshogskola

Yrkeshogskola Anmarkning

6.2.1 Beslut om att bocker och andra larverktyg 98 2st LYH Rektor Inledande bestammelser i LYH (2009:128)
ska anskaffas av de studerande sjélva eller
erbjudas mot en avgift som hégst motsvarar
utbildningsanordnarens
anskaffningskostnader

6.2.2 Beslut om att utfarda utbildningsbevis eller 14 8 LYH Rektor Inledande bestdammelser i LYH
examensbevis
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6.2.3 Beslut om att anta en studerande till 178 LYHoch 3 Rektor Inledande bestdmmelser i LYH
Etblldnlggen om inte alla behériga sokande kap.5 8§ FYH Om inte alla sékande som &r behoriga kan
an mottas tas emot till utbildningen, ska ett urval
goras. Hansyn ska tas till den sokandes
mojlighet att tillgodogora sig utbildningen.
6.2.4 Beslut om att tills vidare avskilja en 198 LYH Rektor Inledande bestammelser i LYH
studerande fran utbildningen Overklagande lamnas in till Hogskolans
avskiljandenamnd.
En beddmning ska ha genomforts om att det
finns en pataglig risk att den studerande kan
komma att skada en annan person eller
vardefull egendom under utbildningen.
6.2.5 Beslut om att anta sdkande till en eller flera 2 kap. 6 8 FYH Rektor Anmalan till Myndigheten for

kurser inom utbildningen om det finns
tomma platser pa utbildningen

yrkeshogskolan ska goras om en enstaka
kurs ska bedrivas.
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6.2.6

Beslut om att uppratta utbildningsplan

2 kap. 7 8§ FYH

Rektor

6.2.7

Beslut om att uppratta kursplan

2 kap. 9 8§ FYH

Rektor

6.2.8

Beslut om att en studerande for en del av
utbildningen far tillgodorakna sig annan
genomgangen utbildning eller kunskaper,
fardigheter och kompetenser om de ar av
sadan beskaffenhet och har en sadan
omfattning att de i huvudsak svarar mot den
aktuella utbildningen forvarvats i
yrkesverksamhet eller pa annat satt

2 kap. 12 8 FYH

Rektor

Den studerande kan infor tillgodordknande
erbjudas validering enligt
valideringsforordningen (2022:1549)

6.2.9

Beslut om att ge studerande anstand med att
paborija studierna eller fortsatta studierna
efter studieuppehall om det finns sarskilda
skal till det

3 kap. 8 8 FYH

Rektor

6.2.10

Beslut om att utse ledningsgrupp for beviljad
utbildning

4 kap. 1-3 88
FYH

Skolchef

Forordning (2009:130) om yrkeshdgskola
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6.2.11

Beslut om att utse person som leder det
dagliga arbetet i verksamheten och som ska
tillse att utbildningen utvecklas

4 kap. 6 8 FYH

Skolchef




